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1.¢:Qué son las microcredenciales?

DEFINICION (Recomendacién del Consejo Europeo 2022):

Segun el Consejo Europeo, las microcredenciales son reconocimientos formales
de aprendizaje que validan, certifican y documentan de manera especifica y clara
las competencias adquiridas por una persona, generalmente en un contexto no
formal o informal de aprendizaje. Estas credenciales estan disefadas para ser
flexibles, modulares y adaptadas a las necesidades especificas de los individuos,
lo que permite una adquisicién agil de habilidades y conocimientos relevantes para
el mercado laboral o la educacién continua.

Las microcredenciales pueden cubrir una amplia gama de habilidades, desde
habilidades técnicas especificas hasta habilidades blandas o transversales.
Ademas, su tamano mas reducido en comparaciéon con los titulos tradicionales
facilita la actualizacién y la validacién continua de las competencias a lo largo de
la vida laboral de una persona.

EN ESPANA (segtin art. 37.7 del Real Decreto 822/2021):

"Las microcredenciales seran siempre de un tamafo inferior a 15 créditos europeos
ECTS y deberan incluir, al menos, el nombre del certificado, el niumero de
identificacidon de la microcredencial, el contenido formativo, el nivel de
cualificaciéon en el marco nacional de cualificaciones o en el marco europeo de
cualificaciones correspondiente y la fecha de emisién.”
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2. Objetivos y caracteristicas de las
microcredenciales

OBIJETIVOS:

A. Recualificacién de alta especializacion:
Proporcionar formaciéon avanzada y especializada para actualizar los
conocimientos existentes y adquirir nuevas competencias y habilidades en areas
especificas. Esta dirigido a profesionales que buscan mantenerse al dia con los
avances en sus campos 0 que desean cambiar o ampliar sus areas de
especializacion.

B. Reorientacion profesional:
Ofrecer oportunidades de aprendizaje para aquellos que deseen cambiar de carrera
o explorar nuevas areas de trabajo. Esta formacién proporciona los conocimientos
y habilidades necesarios para hacer la transicién exitosamente a una actividad
profesional diferente.

C. Insercion social:
Proporcionar competencias y capacidades relevantes para grupos de poblacion
vulnerable, como desempleados de larga duracién, jovenes en riesgo de exclusion
social o personas con discapacidades. El objetivo es ayudarles a acceder a un
empleo, mejorando asi su integracion social y laboral.

CARACTERISTICAS:

e Brevedad: las microcredenciales deben ser de corta duracién para facilitar
la conciliacion de la vida laboral, familiar y social.

e Empleabilidad: La formacion debe estar orientada al desarrollo profesional,
basandose en las necesidades identificadas previamente en el ambito
laboral.

e Altos niveles de cualificacion: Se busca proporcionar formaciéon en niveles
altos de cualificacién, especialmente aquella vinculada con la transferencia
de conocimientos.

e Interconexion: Las microcredenciales deben estar conectadas con otros
tipos de formacién, como la formacidn universitaria oficial.



UCA

ACREDITACION:

La acreditaciéon de las microcredenciales se basa en la documentacién y
certificacion de los resultados de aprendizaje derivados de una actividad formativa
especifica. Lo ideal es que la acreditacion se realice en soporte digital, siendo
transportable a través de dispositivos que puede llevar el estudiante. Ademas,
puede ser compartida con partes interesadas para comunicar la informacién que
contiene. Puede ser independiente por cada formacidén realizada o acumularse
dando lugar a titulaciones mas amplias.

Para una acreditacidon de las microcredenciales de forma digital, se debe seguir el
marco europeo a través de Europass. Para ello, es necesario realizar las
acreditaciones a través de “European Digital Credentials” (EDCs). Estos son
documentos electrénicos estandarizados que describen los resultados de
aprendizaje de las microcredenciales.

En Espanfa, la plataforma EDC se esta desarrollando a través de CertiDigital, que
supone una herramienta para desarrollar las credenciales digitales (EDC). En ella,
se definen cinco elementos a incluir: actividades, evaluaciones, logros, resultados
de aprendizaje y derechos profesionales. La acreditacion digital permite la
exportacion de un documento PDF, en el que esta codificada toda la informacién
que acredita la microcredencial (Anexo 6).

3. Plan MicrocredUCA

Desde la Universidad de Cadiz se establece una estrategia a partir de la cual la
oferta de las microcredenciales cumplan con los objetivos de la legislacién
nacional y las orientaciones de la Unién Europea. Por ello, para la propuesta de
microcredenciales, la formacién debe estar orientada a cumplir uno (o mas) de los
siguientes objetivos:

a) Recualificaciéon y Reciclaje: formacion para ampliar o mejorar las aptitudes
de los trabajadores o profesionales en ambitos especificos.

b) Especializacidon profesional: formacién en ambitos de excelencia en
innovacion e investigacién para el sector productivo o la sociedad.

c) Alfabetizacidon digital: formacién que capacita para integrarse en el

ecosistema digital del actual mercado laboral.
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d) Habilidades interpersonales: formacién para ampliary mejoras las destrezas
para las relaciones sociales y laborales, incluidas las destrezas

comunicativas.

La Instruccion UCA/IO2/VTC/2024, de 2 de diciembre de 2024, del Vicerrector de
Titulos y Calidad de la Universidad de Cadiz, para el desarrollo y organizaciéon de las
Microcredenciales incluidas en el Reglamento de Ensefanzas Propias de la
Universidad de C4adiz, esta adaptada a las condiciones y criterios impuestos por la
orden de solicitud de subvenciones a conceder para el desarrollo de las
microcredenciales a las universidades andaluzas, en la que la financiacién de la
produccién de las microcredenciales se aborda con la subvencién finalista de la
Consejeria de Universidad, investigacion e Innovacioén de la Junta de Andalucia.

Sin embargo, el Informe de la Intervencién General de la Junta de Andalucia
suspende el procedimiento de adjudicacién de la subvencién. El requerimiento de
subsanacion de la solicitud presentada concluye que no es posible la aceptacién
de la ayuda econdémica procedente de los fondos de resiliencia europeos para
desarrollar el Plan Microcreds por parte de ninguna de las universidades andaluzas.

Ante esta situacién, la Universidad de Cadiz asumird con fondos propios la
cofinanciacién necesaria para el desarrollo de estas formaciones. Esta decisién
responde al compromiso institucional de la Universidad con la sociedad y a la
necesidad de garantizar estas actividades formativas clave.

La utilizacion de fondos propios conlleva un ajuste presupuestario en el porcentaje
de cofinanciacidén. Se establece que la UCA cofinanciara hasta un 60% del coste de
las matriculas, dependiendo de la tipologia y la evaluacidon de las solicitudes
conforme a los criterios establecidos en esta resolucion.

La cofinanciacién se garantizarda para el numero minimo de estudiantes
especificado en la memoria econémica de cada curso aprobado.

En caso de no alcanzar el nimero minimo, el curso podra llevarse a cabo, pero sera
necesario reajustar el importe subvencionado para garantizar el porcentaje
asignado.

En caso de tener un mayor niumero de matriculas, el superavit presupuestario
formard parte de un fondo comuin para apoyar la subvencidon de nuevas
microcredenciales.
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4. Solicitud de microcredenciales

Las microcredenciales deben ser solicitadas por el Personal Docente e Investigador
(PDI) de la Universidad de Cadiz, que cumpla con los requisitos establecidos en la
normativa vigente y esté vinculado a la UCA durante todo el periodo formativo.

Las empresas, instituciones o colegios profesionales interesados en tramitar la
solicitud podran hacerlo siempre que cuenten con el compromiso de un Personal
Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de C4adiz, quien asumira la direccion
del proyecto. En caso de no contar con este compromiso, el Vicerrectorado de
Titulos y Calidad procedera a buscar un PDI disponible con afinidad al area de
conocimiento de la microcredencial, o bien asumird directamente dicho
compromiso.

Las solicitudes se tramitaran a través del formulario que se encuentra accediendo
en el enlace (https://forms.gle/tbHVIZAQATDmHGSM9).

Las solicitudes deberan contar con el compromiso del director o directores del
curso (Anexo 1)y se presentaran a través de la plataforma habilitada para ello, en el
enlace que se publique en la web del Vicerrectorado de Titulos y Calidad.

Las solicitudes deben ser aprobadas por la COAPA con el visto bueno del
Vicerrector y tras la aprobacién en Junta de Centro del drea de conocimiento mas
afin (Anexo 2).

En funcién de la modalidad de las microcredenciales, la imparticion de la docencia
se desarrollara en los espacios habilitados para ello: aulas, laboratorios, salas de
videoconferencia y campus virtual. Los estudiantes tendran los servicios
necesarios para la imparticiéon de la docencia.

Corresponden al director de la microcredencial las siguientes funciones:

a) Disenar el sistema de evaluaciéon que garantice la consecucion de las
competenciasy los resultados de aprendizaje y que debe quedar reflejado en
la certificacion de los estudiantes. Los criterios de evaluacion se incluiran en
la informacién y difusién que se realice de la microcredencial, previamente
alinicio de su imparticion.

b) Proponer el programa formativo (Anexo 3), los profesores, los criterios de
seleccidn de los estudiantes y asegurar la calidad del desarrollo académico
del curso.

c) Proponerunamemoriaecondmica segun el Anexo 4. Los presupuestos de las
microcredenciales tienen establecidos los siguientes maximos:

Horas Docencia 8,00 horas/crédito

Horas Tutorizacion |2,00 horas/crédito



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelzA3qmqmD3_hzR9XeFI2l_p5bEul3e6hUWJWL5BUYRgISsA/viewform
https://forms.gle/tbHVJzAqATDmHGSM9
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Horas Evaluacién 1,00 horas/crédito
2,00 horas/crédito

1,00 horas/crédito

Horas Direccion

Horas Coord.

Precio hora docencia 85,00 € /hora

70,00 € /hora

Precio hora otras actividades

d) Realizar la evaluacion del impacto de las formaciones y microcredenciales

producidas, teniendo en cuenta el numero de matriculados, los
aprendizajes, asi como los efectos sobre la participacion laboral y la calidad
del empleo, y reportar los resultados de las evaluaciones segun el modelo
(Anexo 4).

e) Ladirecciondebe ejercerla personal docente e investigador de la Universidad
de Cadiz, con vinculacioén en la Universidad durante la totalidad del periodo
formativo. En el caso que durante el desarrollo de la formacién perdiera la
condicién como personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz,
se articulara el procedimiento para su sustitucion en la direccién del curso.

f) Se contempla la inclusion de codirectores, maximo 2 en total, salvo
excepcion justificada a causa de la participacion de mas de una entidad
externa. En dicho caso, pueden ser personal docente e investigador de la
Universidad de C&adiz o personas de las empresas o instituciones que

colaboren en la organizacién de la microcredencial.

Las propuestas seran evaluadas siguiendo los criterios establecidos en la
Instruccion UCA/IO2/VTC/2024, de 2 de diciembre de 2024, del Vicerrector de
Titulos y Calidad de la Universidad de Cadiz, y se tendra en cuenta: a) la pertinencia
de la propuesta, b) la colaboracién con entidades externas, c) el sistema de
evaluaciéony su vinculacion con las competencias, d) la calidad del contenido y los
docentesy e) la viabilidad técnica y econédmica, siguiendo el siguiente baremo:

Nivel alto (2)
La tematica esta

Nivel medio (1) Nivel bajo (0,5)

Pertinencia de . .
. La tematica tiene alguna | La propuesta carece de
la propuesta claramente alineada L o L
conexion con las justificacién en cuanto
con una alta demanda
demandas del mercado a sudemandaen el
del mercado laboraly
) ] laboraly es relevante en mercado laboral o no
tiene relevancia ) .
o areas generales o menos | es relevante para areas
estratégica en sectores L .
prioritarias. estratégicas.

prioritarios.

Incluye una Incluye colaboraciones

Colaboracion colaboracion con limitadas o incipientes, No incluye

con entidades
externas

empresas u organismos
publicos aportando un
claro valor anadido.

con potencial de valor
afadido, pero poco
desarrolladas.

colaboraciones
externas significativas
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Los métodos de
evaluacioén estan
claramente definidos,

Los métodos de
evaluacion estan

Los métodos de
evaluacidén son poco

Sistema de son aplicablesy definidos, pero claros, inaplicables o
evaluacion garantizan la presentan limitaciones no garantizan la
certificacion efectivade | ensuclaridado certificacién adecuada
las competencias aplicabilidad. de competencias.
adquiridas.
. Los docentes tienen
Los docentes tienen alta . .
) . experienciay Los docentes no
experienciay . .. .
. o 3 cualificacién suficientes, | cumplen con los
) cualificacion en el area . |
Calidad del . pero los contenidos estandares esperados
] tematica, y los ) . . .
contenidoy . podrian mejorar para de experienciay
contenidos aseguran . . .
docentes . . garantizar una cualificacion, o los
una experiencia de . . .
o experiencia de contenidos no ofrecen
aprendizaje de alta o ) . o
. aprendizaje mas calidad suficiente.
calidad.
robusta.
3 El presupuesto es El presupuesto no esta
El presupuesto esta . R
o mayormente realista, bien justificado o
o bien justificado, es .
Viabilidad . . aunque presenta carece de realismo,
L realistay garantiza la R ] .
técnicay O detalles sin justificar o poniendo en riesgo la
o sostenibilidad o o
econdmica L limitaciones en la sostenibilidad
econdmicade la o L
] ) sostenibilidad de la econdmica de la
microcredencial. . . ] .
microcredencial. microcredencial.
Maxima

puntuacion

10

5

2,5

Los criterios para la obtencidn de cofinanciacién por parte de la UCA en el precio

de matricula se clasifican segun la siguiente baremacion:

% cofinanciacion Tipologia * Evaluacion global **
60 % 2 9a10
50 % 2 7a8
40 % 2 5a6
30 % 1 10
20 % 1 8a9
10 % 1 5a7
0% 0 5 a10

*Tipologia:

2 puntos = Coincide al 100% con una de las cuatro tipologias (Recualificaciény

reciclaje, Especializacidn profesional, Alfabetizacion digital o Habilidades

interpersonales)

1 punto= Son materias cercanas a una de las cuatro tipologias

0 puntos= No tiene relacién con las tipologias propuestas
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**Evaluacion global: Segun la puntuacién obtenida con el baremo.

En el marco de la evaluacion de las solicitudes presentadas, se constituird una
Comisién Evaluadora, integrada por los siguientes miembros:

e Vicerrector de Titulos y Calidad o en quien delegue (presidente)
e Director General de Planificacion de Titulos (secretario)
e Directora General de Titulos Internacionales y Formacién Continua

e Técnico formaciéon continua de la Fundacion Universidad de Cadiz (con voz
y sin voto)

5. Sistema de Garantia de Calidad

Las microcredenciales estaran avaladas por herramientas de garantia de calidad
internay externa. La calidad externa se basa principalmente en la evaluacion de los
proveedores y en la eficacia de los procedimientos internos de garantia de calidad
de estos.

En tanto no existan normas y procedimientos establecidos se atendera a las
indicaciones de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacidon propuestas en el
Documento marco para el aseguramiento de la calidad de las microcredenciales de
20 de julio de 2022, procurando referenciar la calidad seglin normas, principios o
estandares establecidos:

e Sobre la calidad global de la experiencia de aprendizaje y su concordancia
con el formato de microcredencial, mediante informe de autoevaluacion de
los directores (Anexo 4) y aprobado por la Comisién de Garantia de Calidad
de Microcredenciales.

e Sobre las observaciones de las personas que aprendeny partes interesadas
acerca de la experiencia de aprendizaje, mediante encuestas especificas de
satisfaccion.

Sera responsabilidad de la direccién de la microcredencial la implementacién de
los instrumentos para recoger y analizar la informacién correspondiente al informe
de autoevaluaciony a las encuestas de satisfaccion.

Sera funcion de la direccion de la microcredencial el disefio de las herramientas de
informacién publica del curso, con informacién minima del programa formativo,
competencias y resultados de aprendizaje a alcanzar, carga de trabajo en créditos,
sistema de evaluacion, el equipo docente, el cronograma de imparticiony cualquier
otra informacidn que sea necesaria para el desarrollo de la docencia.
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ANEXO 1

MODELO DE COMPROMISO DE DIRECCION

D/D2 con DNI/NIF

y domicilio

en provincia de

MANIFIESTO:

el compromiso de cumplir con la normativa vigente en materia de microcredenciales
aplicable en la Universidad de Cadiz. Asimismo, me comprometo dirigir, desarrollar y
evaluar la microcredencial titulada:

, propuesta en la

convocatoria para ser desarrollada desde
hasta
En a de de

(Firma)
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ANEXO 2

MODELO DE VISTO BUENO DEL CENTRO EN EL QUE SE ADSCRIBE LA
MICROCREDENCIAL

, en mi calidad

de del

centro

CERTIFICO

gue la propuesta de microcredencial con

titulo propuesta
por cuenta con el visto bueno del Centro.
En ,a de de

(Firma)



1. Contenidos

2. Metodologia
Explica la metodologia empleada para la adquisicion de las competencias y los
resultados de aprendizajes enumerados en la propuesta

3. Calendario
Indica dias y horas propuestas para el desarrollo de los contenidos

ANEXO 3

MODELO DE PROYECTO FORMATIVO

CA

Horari | Lune | Marte | Miércole | Jueve | Vierne | Sabad | Doming
o s s s s s o o
4. Profesorado
. Informacién de la
Informacién del docente
propuesta
Institucion o | Afos de Horas
, . .. |Horas )
Nombrey |Titulacion |empresaa |experienci . online
. presenciales .
apellidos del docente |la que aenel , (asincrona
(sincronas)
pertenece sector S)
Docente 1
Docente 2
Docente 3
Docente 4
Total horas 0 0
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ANEXO 4

MODELO DE INFORME DE EVALUACION

INFORMACION DE LA MICROCREDENCIAL

Denominacion

Direccién

Nivel (MEC)

Modalidad (presencial, hibrida o
virtual)

AUTOINFORME DE EVALUACION DE LA MICROCREDENCIAL

Valoracion de los criterios en una escala del 1 al 5 (1 no se cumple — 5 se
cumple completamente) o NA (No Aplica).

Criterio 1 (ESG 1.2). Diseiio y aprobacién del programa formativo

1. Queda establecida la coherencia de su denominacién con el
plan de estudios

2. Laresponsabilidad de la direccion del titulo esta especificada en
la propuesta

3. La carga lectiva es adecuada para el numero de créditos
establecidos

4. La microcredencial es de interés profesional, académico o social

5. Existe adecuacion de los objetivos con el nivel MEC de la
microcredencial

6. La modalidad de imparticion permite desarrollar los objetivos y
adquirir los resultados de aprendizaje

7. Los resultados de aprendizaje se concretan en conocimientos,
habilidades y competencias
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Evidencias del Criterio 1:

Apartados de la solicitud de la microcredencial (Seccion 1y 2 del formulario):

- Denominacion de la microcredencial

- Numero de créditos ECTS

- Nivel de cualificacién

- Modalidad de la docencia

- Area tematica

- Direccion de la microcredencial

- Centro que apoya la microcredencial

- Justificacion y finalidad de la microcredencial
- Objetivos

CRITERIO 2 (ESG 1.3). Enseianza, aprendizaje y evaluacion del
estudiantado

1. Se describe la metodologia de la microcredencial

. La metodologia permite alcanzar las competencias descritas

2
3. Se describen los criterios y sistema de evaluacion
4

. Se especifica el calendario académico de la microcredencial

Evidencias del Criterio 2:
Apartados del Proyecto Formativo (Anexo 3):

- Contenidos
- Metodologia
- Calendario

CRITERIO 3 (ESG 1.4). Admision

1. El nUmero minimo y maximo de estudiantes se presenta de
forma publica

2. Los criterios de seleccion son adecuados y se ajustan a lo
establecido en la propuesta de la microcredencial

son publicos y adecuados

3. El perfil de acceso como las eventuales pruebas de admision

Evidencias del Criterio 3:

Apartados de la solicitud de la microcredencial (Seccion 4 del formulario):

- Numero minimo y maximo de estudiantes
- Perfil del estudiante
- Criterios de seleccién
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CRITERIO 4 (ESG 1.5). Personal docente y de apoyo a la docencia

1. El personal docente reune el nivel de cualificacién o experiencia
adecuado para la imparticién de la microcredencial

2. El alumnado esta satisfecho con la actuacién docente del
profesorado

3. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo de la
microcredencial

Evidencias del Criterio 4:
Apartados del Proyecto Formativo (Anexo 3):

- Profesorado
Resultados de encuestas de satisfaccion con el personal docente.

CRITERIO 5 (ESG 1.6). Recursos para el aprendizaje y apoyo al
estudiantado

1. Adecuacion del lugar de imparticion a las caracteristicas de la
docencia y al tamafo del grupo de estudiantes

2. Disponibilidad y suficiencia de las herramientas y recursos
materiales necesarios segun la modalidad de la docencia y los
resultados de aprendizaje previstos

Evidencias del Criterio 5:
Apartados de la solicitud de la microcredencial (Seccion 2 del formulario):

- Recursos docentes y tecnoldgicos necesarios
Resultados de encuestas de satisfaccion con los recursos docentes y
tecnoldgicos.

CRITERIO 6 (ESG 1.7 y ESG 1.8). Gestion de la informacion e informacion
publica

1. Se prevén canales de informacién donde se publicata la
informacion sobre la microcredencial

2. Lainformacion publica es objetiva y corresponde con la
informacion basica necesaria sobre la microcredencial
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Evidencias del Criterio 6:
Apartados de la solicitud de la microcredencial (Seccion 1y 2 del formulario):

- Denominacion de la microcredencial
- Numero de créditos ECTS

- Nivel de cualificacion

- Modalidad de la docencia

- Objetivos

Web de la universidad de Cadiz sobre microcredenciales:
microcredenciales.uca.es

CRITERIO 7 (ESG 1.1, ESG 1.9 y ESG 1.10). Aseguramiento de la calidad

1. La implantacion de microcredenciales responde a una politica y
estrategia de la institucion

2. Existen procedimientos que garantizan la recogida de
informacion (encuestas, quejas, sugerencias...) que facilitan la
revision de la ensefanza y el establecimiento de acciones de
mejora, en su caso

3. Se definen los érganos responsables de la revision periddica de
las microcredenciales

Evidencias del Criterio 7

Instruccion UCA/IO2/VTC/2024, de 6 de septiembre de 2024, del Vicerrector de
Titulos y Calidad de la Universidad de Cadiz, para el desarrollo y organizacion
de las Microcredenciales incluidas en el Reglamento de Ensefianzas Propias
de la Universidad de Cadiz.

Resultados de encuestas de satisfaccion con los recursos docentes y
tecnoldgicos.

Resultados de encuestas de satisfaccion con el personal docente.

Resultados de encuestas de satisfaccion con la microcredencial.

Fecha y firma de la direccién de la microcredencial:
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ANEXO 5

MEMORIA ECONOMICA

MEMORIA ECONOMICA

Costes docentes y de coordinacion

Concepto Numero Valor unidad Total
(75-125€)

Numero horas docencia
presenciales

Numero horas docencia virtuales

Numero horas tutorizacion

Numero de horas de evaluacion

Numero horas direccion

Numero horas coordinacion

Otros costes directos

Concepto Numero Valor unidad | Total

Materiales estudiantes

Alquiler de espacios (en su caso)

Otros gastos
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ANEXO 6

INFORMACION QUE DEBE INCORPORAR LA CERTIFICACION DE LA MICROCREDENCIAL

Identificacion de la persona que recibe la acreditacion.

Titulo de la microcredencial.

Pais o region de expedicion (pueden ser varios).

Proveedor que expide la microcredencial (pueden ser varios).
Fecha de expedicion.

Resultados de aprendizaje.

NS UL A LN R

Carga de trabajo necesario para obtener los resultados de aprendizaje (en créditos

ECTS).

8. Nivel (y si corresponde, ciclo) de la experiencia de aprendizaje, en su caso conforme
al Marco Espanol de Cualificaciones, al Marco Europeo de Cualificaciones o el
Marco de Cualificaciones del Espacio Europeo de Educacion Superior.

9. Tipo de evaluacion.

10. Forma de participacion en la experiencia de aprendizaje.

11. Procedimientos de aseguramiento de la calidad que respaldan la microcredencial.

Elementos opcionales que se podran incluir de forma adicional, cuando proceda;

entre otros:

1. Requisitos previos de acceso a la experiencia de aprendizaje.

2. Objetivos de la microcredencial.

3. Volumen de trabajo prdctico necesario o prdcticas curriculares, para obtener los
resultados de aprendizaje (en horas).

4. Entidad, institucion, organismo, empresa, en la que se ha realizado el aprendizaje o
las prdcticas (si fuera diferente del proveedor).

5. Calificacion obtenida en la evaluacion.

6. Supervision de la identidad de la persona que aprende durante la evaluacion
(evaluacion no supervisada evaluacion supervisada in situ, evaluacion supervisada
en linea).

Verificacion de la identidad durante la evaluacion de la persona que aprende.

8. Opciones de integracion en estructuras modulares o acumulabilidad

(microcredencial auténoma, independiente, o integrada, acumulable para otra

credencial).



