MICROCREDENCIALES



Qué Son

O
: \as Formacién breve y focalizada en la adquisicidon de conocimientos,
wicvocveden habilidades o competencias especificos y conectados con las
ciales? necesidades de los sectores productivos.

OBIJETIVOS: Favorecer insercién laboral Cubrir necesidades formativas de trabajadores
CARACTERISTICAS:
Alta
Brevedad Empleabilidad cualificacién Interconexion
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1Qué puedo
Solicitav como L.
wicvocvedencial? £~ tematicas:
* Recualificacion y reciclaje
\ * Especializacion profesional
* Alfabetizacion digital
* Habilidades interpersonales

Formacion incluida enlas siguientes

Con o sintitulacion previa

Presencial, hibrida u online
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r )
S LQué
O veaquisitos

exicten? Formacion
L ) inferior a 15 ~ Menos de 375h. totales.
7/ ECTS Menos de 120h. docencia

La direccion debe asumirla PDI UCA. Posibilidad de codireccion.
La docencia puede impartirla personal UCA o externo.
El alumnado debe estar entre los 25 y los 64 afios.

Minimo 15 matriculados.
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Las microcredenciales, como

1Como %e Kinancian? _ i
Cua|QU|er ensenanza propia, son PI AN

MICRO
CREDS

Dale forma
a tu futuro

SUBVENCION PLAN MICROCREDS:

- Precio de matricula >= 30% de los costes

directos del curso = pagado por el alumnado

- Hasta el 70% se financia con la subvencion



g'\(ah a qué?
o T v

PASOS PARA SOLICITAR UNA MICROCREDENCIAL:

Plantear el tema de la formacion

Buscar posible colaboracién con empresas y/o instituciones
Desarrollar proyecto formativo (Anexo 3 Instruccion)
Cumplimentar solicitud (online)

Contar con el visto bueno del centro (Anexo 2 Instruccion)
Envio de solicitud

ST R

UniversidaddeCadiz


https://forms.gle/uMHruk8zaR7JXokA9

g'\(ah a qué?
o T v

PASOS PARA DESARROLAR Y EVALUAR UNA MICROCREDENCIAL:

6. Aportar la documentacion necesaria de docentes
7. Difusion y admision de alumnado
8. Ejecutar la microcredencial

9. Realizar informe de evaluacion (Anexo 4 Instruccién)
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UCA
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