
MICROCREDENCIALES



Formación breve y focalizada en la adquisición de conocimientos, 
habilidades o competencias específicos y conectados con las 

necesidades de los sectores productivos.

Favorecer inserción laboral Cubrir necesidades formativas de trabajadoresOBJETIVOS:

CARACTERÍSTICAS:

Brevedad Empleabilidad
Alta 

cualificación Interconexión



Con o sin titulación previa

Presencial, híbrida u online

Formación incluida en las siguientes 
temáticas:
• Recualificación y reciclaje
• Especialización profesional
• Alfabetización digital 
• Habilidades interpersonales



Formación 
inferior a 15 

ECTS

Menos de 375h. totales 
Menos de 120h. docencia

La dirección debe asumirla PDI UCA. Posibilidad de codirección.

La docencia puede impartirla personal UCA o externo.

El alumnado debe estar entre los 25 y los 64 años.

Mínimo 15 matriculados.



Las microcredenciales, como 
cualquier enseñanza propia, son 

formaciones autofinanciables.

- Precio de matrícula >= 30% de los costes 

directos del curso → pagado por el alumnado

- Hasta el 70% se financia con la subvención

SUBVENCIÓN PLAN MICROCREDS:



PASOS PARA SOLICITAR UNA MICROCREDENCIAL:

1. Plantear el tema de la formación 
2. Buscar posible colaboración con empresas y/o instituciones
3. Desarrollar proyecto formativo (Anexo 3 Instrucción)
4. Cumplimentar solicitud (online)
5. Contar con el visto bueno del centro (Anexo 2 Instrucción)
6. Envío de solicitud

https://forms.gle/uMHruk8zaR7JXokA9


PASOS PARA DESARROLAR Y EVALUAR UNA MICROCREDENCIAL:

6. Aportar la documentación necesaria de docentes

7. Difusión y admisión de alumnado 

8. Ejecutar la microcredencial

9. Realizar informe de evaluación (Anexo 4 Instrucción)



ds.titulospropios@uca.es
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